


دانش پژوهی آموزشی

نگارش گام به گام
پژوهیفرایند دانش 

(بر اساس فرم خلاصه فرایند جشنواره آموزشی شهید مطهری)

دکتر هما صادقی

متخصص آموزش پزشکی

ناستادیار دانشگاه علوم پزشکی ایرا







مناسب و رسا •
معرف هدف اصلی•
فاقد علائم و اصطلاحات نا آشنا •

:مثال

قبت طراحی، پیاده سازی و ارزیابی سامانه هوشمند آموزشی فرایند پرستاری در بخش مرا•
های ویژه قلب

:عنوان طرح دانش پژوهی آموزشی.1



(:ادامه)عنوان طرح دانش پژوهی آموزشی .1

عنوان جذاب•

بازنگری برنامه درسی آموزش اخلاق و قوانین و مقرارت: عنوان•

دریچه ای نو به سمت آموزش اخلاق و قوانین حرفه ای: عنوان جذاب تر•

...."حلقه مفقوده آموزش"... •

......."  ، شاه کلید آموزش"...•

...."رویکردی مغفول در"... •

(اکرونیم)لی؛طراحی و نهادینه سازی اجتماع دستیاراندندیشی، و هم ااری، هم ی، کانون هم همیاد•





طراحی و نهادینه سازی همیاد، کانون هم یاری، هم اندیشی، و هم دلی؛•
اجتماع دستیاران

مدیریت و رهبری آموزشی :حیطه•



حیطه عنوان شماره

؟ ملكرد طراحی، اجرا و ارزشیابی دوره آموزشی ارتقای یادگیری خودتنظیمی برای دانشجویان پزشكی با ع

تحصیلی نامطلوب در مقطع علوم پایه دانشگاه علوم پزشكی تهران

1

؟ یابي پزشکي تهران و اجرا و ارزشبازنگری اساسي در طرح دوره کارآموزی چشم پزشکي در دانشگاه علوم
طرح دوره جدید

2

؟ اني رشته ی پزشکي مجتمع بیمارستبازطراحي، اجرا و ارزشیابي دوره ی مجازی آموزش داخلي کارآموزان
CIPP، با استفاده از مدل ارزشیابي 1401-1400تحصیلي امام خمیني در نیمسال اول

3

؟ ه سمت محور ب-یادگیری از استاد-بكارگیری مدل تغییر پزشكی تدریجی برای پیشبرد روشهای یاددهی

ری مادام گام به گام در مسیر توسعه یادگی: محور در دانشكده پزشكی دانشگاه علوم پزشكی تهران-دانشجو
العمر

4

؟ لبطراحی، پیاده سازی و ارزیابی سامانه هوشمند آموزشی فرایند پرستاری در بخش مراقبت های ویژه ق 5

؟ موزش نیاز سنجی، طراحی و ساخت شبیه ساز جراحی تعویض کامل مفصل زانو با هدف به کار گیری در آ
دست یاران ارتوپدی و فلوشیپ های جراحی زانو

6



حیطه عنوان شماره

یاددهی یادگیری با طراحی، اجرا و ارزشیابی دوره آموزشی ارتقای یادگیری خودتنظیمی برای دانشجویان پزشكی

عملكرد تحصیلی نامطلوب در مقطع علوم پایه دانشگاه علوم پزشكی تهران

1

تدوین و بازنگری 
برنامه

بازنگری اساسي در طرح دوره کارآموزی چشم پزشکي در دانشگاه علوم

پزشکي تهران و اجرا و ارزشیابي طرح دوره جدید

2

ارزشیابی آموزشی رشته ی پزشکي مجتمع بازطراحي، اجرا و ارزشیابي دوره ی مجازی آموزش داخلي کارآموزان
CIPP، با استفاده از مدل ارزشیابي 1401-1400تحصیلي بیمارستاني امام خمیني در نیمسال اول

3

رهبری آموزشی محور به سمت -یادگیری از استاد-بكارگیری مدل تغییر پزشكی تدریجی برای پیشبرد روشهای یاددهی

ادگیری گام به گام در مسیر توسعه ی: محور در دانشكده پزشكی دانشگاه علوم پزشكی تهران-دانشجو
مادام العمر

4

یادگیری الترونیک یژه طراحی، پیاده سازی و ارزیابی سامانه هوشمند آموزشی فرایند پرستاری در بخش مراقبت های و
قلب

5

محصولات آموزشی ی در نیاز سنجی، طراحی و ساخت شبیه ساز جراحی تعویض کامل مفصل زانو با هدف به کار گیر
آموزش دست یاران ارتوپدی و فلوشیپ های جراحی زانو

6
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هدف کلی

هدف کلی در واقع همان عنوان فرآیند است و معمولا دربردارنده سه جزء •
:زیر است

.....طراحی، اجرا، و ارزشیابی •



اهداف اختصاصی

فرایند استسه مرحله یا سه فاز اهداف اختصاصی در واقع همان اهداف 



بیان مساله

طرح چالش، مشکل یا شکاف موجود در اجرا، یا پدیده غیرطبیعی •
و ارائه مستنداتی در این رابطه با استفاده از مرور مطالعات به روزموضوع،اهمیت بیان •
خواننده به سمت هدف فرایند آموزشیهدایت •
پیشینه تجربیات انجام شدهارائه•
منابع و رفرنسهادرج مناسب •

مختصر و کامل•



طراحی و نهادینه سازی اجتماع دستیاران





مرور متون

(داخلی و خارجی)هدف استفاده از تجربیات دیگران •
مرور مستند و نظام مند•
ذکر کاربرد و نحوه استفاده از هر یک از مطالعات در فرایند•









اقداماتی که برای حل مساله یا چالش آموزشی مورد نظرطراحی و اجرا شدهتشریح •

:اجزای این بخش•

(مبتنی بر فرایند نیازسنجی)بررسی نیاز •

به صورت گام به گام برای رفع نیازلازم طراحی فعالیتهای •

(*مبتنی بر اهداف فرایند و ارزیابی آن)بررسی نتایج اثربخش حاصل از آن *•



:  نیازسنجی1.
شناسایی مشکل، گپ های اجرایی، یا فرایندهای نیازمند اصلاح و ارتقاء

(  یازسنجیتسهیل و افزایش دقت و اعتبار فرآیند ن)استفاده ازالگوهای نیازسنجی •

(ابزارهای مناسبی برای نیازسنجی)استفاده ازتکنیک های مناسب •

گامهای دانش پژوهی آموزشی



(ادامه)گامهای دانش پژوهی آموزشی 

: الگوهای هدف محور. الف•
(ودبرنامه های موج)تعیین فاصله بین وضعیت موجود و وضعیت مطلوب

:تکنیک های توافق محور. ب•
برنامه برای تدوین)ایجاد توافق میان عقاید مختلفو بررسی نظرات افراد
( ها و فرایندهای جدید

:تکنیکهای مسأله محور. ج•
(وقتی شک دارید از کجا شروع کنید)تعیین عملکردهای منفی 

الگوهای نیازسنجی







طراحی و اجرای برنامه. 2و3

مطالعه و تامل در خصوص مساله•

بررسی اقدامات مختلف انجام شده در جهت رفع نیاز، و انتخاب اقدام •
و طراحی و اجرای اثربخش اقدام( مداخله)مناسب

(مداخله)تدوین اهداف مناسب و قابل سنجش برای اقدام •

طراحی روش و برنامه مناسب جهت تحقق اهداف تدوین شده•

فراهم نمودن زمینه لازم برای اجرای برنامه•

اجرای برنامه•









ارزشیابی . 4

بررسی میزان حصول اهداف مورد نظر•

ارزشیابی باید متناسب با اهداف و روش کار باشد

دهدباید اثربخشی مناسب فرایند را نشان 



توصیف شیوه ارزشیابی

الگوی ارزشیابی 

روش ارزشیابی 

منابع ارزشیابی

درج نتایج حاصل از اجرای فعالیت آموزشی 







ارائه و انتشار تجربه مورد نظر به طرق مختلف . 5

ارائه نتایج فرایند در گروه آموزشی
برگزاری کارگاه و ارائه نتایج فرایند در گروه های دیگر• 

برگزاری دوره های آموزشی در جهت انتقال نوآوری به دانشکده ها یا 
دانشگاه های دیگر

ارائه نتایج در کنگره ها و جشنواره ها• 
راهنما/ کتاب/تارنما/نشر نتایج به شکل مقالات داخلی یا خارجی• 





بررسی نقدها و نظرات  . 5

(ذینفعان)نقد و بررسی برنامه اجرا شده از ابعاد مختلف •

مشخص نمودن نقاط ضعف و قوت•





بازنگری و ارتقای فرایند. 6

بازنگری برنامه•
رفلکشن مبتنی بر نقدها و فیدبک های دریافتی•

تقویت نقاط قوت •

رفع نقاط ضعف •

ارتقای کمی و کیفی فرایند











در پس هر عمل آموزشی دو شکل متفاوت از دانش 
:وجود دارد

دانش در مورد موضوع ✓

دانش نحوه آموزش و یادگیری آن✓

جمع بندی



What is SoTL?

رانبررسی سیستماتیک تدریس و تأثیرات آن بر یادگیری فراگی•
آموزش توام با بازاندیشی•



Why Practice SoTL?

تجزیه و تحلیل یادگیری فراگیران در داخل و بین مؤسسات و رشته ها •

چارچوب هایی برای مربیان برای ارائه آموزش با کیفیت •

جارها، یک پلت فرم یکپارچه از بهترین و مؤثرترین راهبردهای آموزش و یادگیری، هن•
انتظارات، شیوه های قبلی و ایده های جدید

فرصتی برای محققان برای برقراری ارتباط در جهت بهبود روش های آموزش و •
یادگیری

(Bernstein 2013) 



 SoTLاهمیت مشارکت در 

آموزشوهم رشتههم در تدریس و یادگیری درک بهتر نکات مرتبط با •

پیش روی دانشگاهپاسخ به سوالات مهم و چالش های •

ه مجهز نمودن جامعه دانشگاهی به جامع ترین اطلاعات برای کمک به ارائ•
به دانشجویانبهترین آموزش ممکن 



SoTLمحدوده فعالیت های 

بازاندیشی های نوشتاری

در مورد تأثیر شیوه های آموزشی فرد و اشتراک گذاری به صورت محلی

تا

پروژه های تحقیقاتی در مقیاس کامل منتشر شده در مجلات معتبر

WRپروژه های تحقیقاتی در مقیاس کامل منتشر شده در مجلات معتبرحلیدر مورد تأثیر شیوه های آموزشی فرد، به اشتراک گذاشته شده به صورت م



شروع 
یک پروژه 

دانش پژوهی



Identify a good research question

داشته باشدتعمیمی که شانس خوبی برای معنادارسوال •

است SoTLجنبه مهم یافته های عمومی   •

چه چیزی باعث شد که عملکرد فراگیران در یک بخش از درس من قوی تر از »: سؤال•
«بخش دیگر باشد؟

رم چرا فراگیران کمتری در امتحانات من در این ترم در مقایسه با ت": گذشته نگر مثال•
" گذشته نمرات مردودی کسب کردند؟

ذارد؟آموزش همتایان چگونه بر عملکرد دانشجویان در دوره من تأثیر می گ»: آینده نگر مثال•



Find a suitable approach

پس آزمون–پیش آزمون •

احساسات/بررسی ادراکات/ سنجش دانش محتوایی •

بت می خواهم بدانم آیا فعالیتی که من طراحی کرده ام باعث می شود دانش جویان نس: مثال•
.به توانایی شان برای انجام کار خاصی اطمینان بیشتری پیدا کنند

دقبل و بعد از یک مداخله و سپس قبل و بعد از مداخله متفاوت در ترم بع: مقایسه•



• Single course one semester vs. another

• Single course one section vs. another

• Multiple courses/instructors
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